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EDITAL N° 001/2023

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL PARA O CADASTRO DE RESERVA
PROGRAMA DE QUALIFICACAO PARA A EXPORTACAO (PEIEX)

PARA E AMAPA

A FUNDACAO DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL GUAMA - FUNDACAO GUAMA, inscrita no CNPJMF n°
11.024.200/0001-09, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, devidamente
qualificada como Organizacdo Social (OS), no ambito estadual, através do Decreto n® 1977, de
30 de novembro de 2009 com sede na Av. Perimetral da Ciéncia, S/N, km 01, Parque de Ciéncia
e Tecnologia Guama, Prédio Espaco Inovacdo — 3° Andar —salas 11 e 13 — Guama — Belém/PA,
CEP: 66075-750, Fundacdo que tem por objetivo estatutario gerar solugdes cientificas e
tecnoldgicas, inovadoras e competitivas, que contribuam para o desenvolvimento do setor
produtivo, em prol do progresso e bem estar da sociedade brasileira, sendo responsavel, nos
termos da Clausula 3% do Contrato de Gestdo N° 001/2015 — SECTET celebrado com a
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Educacdo Superior, Profissional e Tecnoldgica —
SECTET, pela administracdo e gestdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama — PCT
Guama, localizado na Cidade Universitéria Prof. José Silveira Netto, Guama, em Belém/PA,
em parceria com a Agéncia de Promocéo de Exportacdes do Brasil (APEX-BRASIL), na forma
Estatutaria e de seu Regulamento com as diretrizes e normas para contratagdo de obras, servicos,
compras e alienacdes e processo de recrutamento e selecdo de pessoal, aprovado através da
Deliberac&o n° 004/2019 do Conselho Curador da FUNDACAO GUAMA e em conformidade
com as normas que dispde sobre o estimulo ao desenvolvimento cientifico, a pesquisa, a
capacitacdo tecnoldgica e a inovacdo no Brasil, torna publico aos interessados o presente
EDITAL para selecéo de bolsistas para 0 CADASTRO DE RESERVA - CR do “Programa de
Qualificacdo para Exportacao” (PEIEX), nos termos seguintes:

1 OBJETO

O objeto deste EDITAL ¢ a selecdo de pessoal qualificado para a formacdo do CADASTRO
DE RESERVA - CR para concessdo de bolsas de pesquisa e extensdo técnico-cientifica e
estagiarios que atuardo no PEIEX - Programa de Qualificacdo para Exportacdo. O PEIEX é uma
iniciativa da Agéncia de Promocdo de Exportacdes do Brasil — APEX-BRASIL que firmou um
convénio com a Fundagdo Guama para que essa instituicdo execute o programa nos estados do
Pard e Amapa. Os candidatos selecionados as vagas do Cadastro de Reserva, apenas serdo
convocados ao preenchimento das vagas quando da vacéancia delas por algum membro da
equipe atual.

2 VAGAS E MODALIDADE DE BOLSA

Serdo disponibilizadas vagas para o Cadastro de Reserva -CR de bolsistas destinadas a
integracdo da equipe do PEIEX no Nucleo Operacional em Belém - Pard e/ou no Polo de
Macapéa - Amapa. As bolsas relacionadas nos termos deste Edital observardo os niveis e
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especificidades descritos a seguir:

MODALIDADE | NUCLEO/POLO| CADASTRO RESERVA | VALOR MENSAL

Monitor Belém Convocados na ordem de R$6.500,00

classificacdo conforme a
disponibilidade de vagas

Técnico Convocados na ordem de R$ 5.200,00

Belém classificacdo conforme a
disponibilidade de vagas

_ _ Convocados na ordem de
Apoio Técnico Belém classificacdo conforme a R$ 1.000,00

disponibilidade de vagas

] Convocados na ordem de R$ 5.200.00
Macapa classificacdo conforme a '
disponibilidade de vagas

Técnico

. ) Convocados na ordem de
Apoio Tecnico Macapa classificacdo conforme a R$ 1.000,00

disponibilidade de vagas

2.1

2.2

2.3

2.4

A vagas que apresentarem vacancia seréo ocupadas seguindo a ordem de classificagdo dos
candidatos.

2.1.1. Os canditados serdo classificados na ordem de maior para a menor nota.

O tempo de execucdo do programa PEIEX é de até 24 (vinte e quatro) meses, a contar de
janeiro de 2022.

2.2.1. O programa podera, por interesse das instituicGes, Apex e Fundacdo Guama, ser
prorrogado por tempo, recursos e metas;

2.2.2. Em caso de extensdo do tempo de execucdo do programa, consequentemente com
prorrogacdo do convénio por aditivo/aditamento de tempo, recursos e metas, as bolsas de
monitor, técnico e apoio técnico poderdo proporcionalmente extendidas ou encerradas de
acordo com decisdo da Fundacdo Guama.

2.2.3 De acordo com o convéncio cada técnico deve atender 25 empresas em 24 meses de
do programa, sendo o Técnico Cadastro de Reserva quem assumira as metas deixadas em
aberto, conforme a vacancia de vagas, dando continuidade ao atendimento das empresas
nos meses restantesde de execucdo, inclusive podem apliar o tempo e quantidade de
atendimentos conforme o item 2.2.2;

A classificacdo entre as vagas no processo seletivo ndo gera expectativa de direito a
contratacdo, ficando essa definicéo a critério da Fundacdo Guama.

Os candidatos selecionados para cadastro reserva — a serem 2 (dois) monitores, 4 (quatro)
técnicos e 4 (quatro) apoios técnicos para o nacleo em Belém, 2 (dois) técnico e 02 (dois)
apoios técnicos para o polo de Macapa — ndo terdo direito a bolsa, gerando apenas
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expectativa de direito.

Os candidatos classificados que constituirem o cadastro reserva serdo chamados e
contratados caso haja necessidade operacional e disponibilidade financeira ou desisténcia
por parte de bolsista durante o periodo de vigéncia do convénio entre a Fundagdo Guama
e a APEX-BRASIL.

Pessoas juridicas estdo impedidas de participar do processo seletivo deste edital;

As bolsas serdo direcionadas com foco explicito em e metodologia de atendimento em
conformidade com o objetivo do PEIEX.

A remuneragdo dos técnicos do PEIEX inclui os custos com deslocamento e alimentagdo
para qualificacdo de empresas que estejam dentro de um raio de 100 km do local de
instalagdo do Nucleo Operacional ou do respectivo polo ao qual o técnico esteja vinculado.
As empresas localizadas além deste limite devem ser atendidas exclusivamente na
modalidade “a distancia”.

Concluido o presente processo seletivo e iniciadas as atividades de monitor, técnico, e
apoio técnico, a Fundacdo Guama podera avancar com o desligamento de profissional do
programa se observar desempenho insatisfatorio e/ou falta de potencial de lideranca e
gerenciamento em algum membro do Nucleo Operacional em Belém ou do polo de
Macapg;

2.10 Para exercer suas funges, a equipe do PEIEX recebera treinamento da APEX-BRASIL na

metodologia do programa, no Sistema de Gestdo Financeira da APEX-BRASIL e no
Sistema de Gestdo Técnica do PEIEX;

2.11 0 convénio entre a APEX-BRASIL e a Fundacdo Guama ndo gera vinculo de qualquer

natureza, inclusive trabalhista, entre os empregados ou outros colaboradores da institui¢do
e a APEX-BRASIL. Tampouco havera vinculo de qualquer natureza, inclusive trabalhista,
entre a equipe do PEIEX e a APEX-BRASIL e equipe do PEIEX e Fundacdo Guamé;

2.12 A bolsa concedida caracteriza-se como doacdo, ndo configura vinculo empregaticio, ndo

caracterizam contraprestacdo de servicos nem vantagem para o doador, para efeitos do
disposto no artigo 26 da Lei n® 9.250/1995, e ndo integra a base de calculo da contribuigdo
previdenciaria, aplicando-se o disposto neste paragrafo a fato pretérito, como previsto no
inciso | do artigo 106 da Lei n°® 5.172/1966, nos termos do 8§ 4° do artigo 9° da Lei n°
10.973/2004, incluido pela Lei n° 13.243/2016.

2.130 local de atuagdo do Nucleo Operacional do PEIEX em Belém se dara em espaco fisico

da Fundacdo Guama, localizada no Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama, na Av.
Perimetral da Ciéncia, S/N, KM 1, Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama, Prédio Espaco
Inovagédo — 3° Andar — salas 11 e 13 — Guama — Belém/PA — CEP 66075-750; no polo de
Macap4, o ponto de referéncia serd a Inovadados, localizada na Av. Carlos Gomes, 250,
Bairro Jesus de Nazaré — Macapa - AP, CEP:68.908-125; além disso, havera necessidade
de trabalho de campo, conforme disposto neste edital.

DESCRICAO DAS VAGAS: REQUISITOS E RESPONSABILIDADES
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3.1 Requisitos e responsabilidades gerais dos candidatos a todas as vagas:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Possuir curriculo atualizado na plataforma Lattes;

Participar integralmente das atividades de treinamento oferecidas pela APEX-
BRASIL, que sdo necessarias ao desenvolvimento do Programa;

Possuir visto temporario até 0 momento da contratacéo, no caso de bolsista
estrangeiro(a);

Né&o acumular a bolsa com qualquer outra modalidade de bolsa de outro programa da
CAPES ou de qualquer outra agéncia nacional ou internacional de fomento;

Demonstrar, ao final da vigéncia da bolsa, o resultado das a¢bes desenvolvidas, com a
entrega de relatorio consolidado de atividades conforme os objetivos e metodologia do
PEIEX;

As comprovacdes requeridas devem ser fundamentadas na apresentacdo de
Certificado/Diploma de conclusdo de curso, registro no Conselho Profissional, atestado
de Capacidade Técnica ou declaracdo que comprove experiéncia profissional e/ou
registro(s) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Serd exigida a disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais para as atividades
associadas as modalidades de Monitor e Técnico e de 30 (trinta) horas semanais para a
modalidade de Apoio Técnico. Também se faz necessaria flexibilidade do(a)
candidato(a) para realizar deslocamentos pelas cidades descritas no plano de trabalho
alinhado entre a Fundacdo Guaméa e a APEX-BRASIL no ambito do convénio, em
horérios definidos pela mesma ou de seus parceiros institucionais, ficando o(a)
candidato(a) previamente ciente que essa questéo sera definida por conveniéncia Unica
da Coordenacdo do Ndcleo Operacional, nos termos deste Edital;

Possuir conhecimento operacional do “pacote Microsoft Office” ou conjunto de
recursos assemelhados e habilidade para utilizar recursos de conectividade/internet, “e-
mail”, férum, chat, midias sociais, entre outros;

Dispor, durante a execucdo do projeto, de estrutura para atendimento remoto em
domicilio ou outro local privado com internet de alta velocidade — por conexdo com
cabo ou fibra éptica, computador e ambiente adequado para realizacao de atendimentos
a empresas por meio de canal virtual, quando autorizado pela Coordenacdo do Nucleo
Operacional;

Estdo impedidos de serem selecionados como bolsistas: i) Empregado, dirigente, ou
membro dos Conselhos Curador, Fiscal ou Consultivo da Fundagdo Guama; ii) conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até terceiro grau,
de dirigente ou empregado da Fundacdo Guama, bem como, da banca de sele¢do; iii)
servidor pablico.

3.2 Monitor

3.2.1. Requisitos para o Monitor

a)

Requisito Obrigatorio: O Monitor estard ligado a sede do Nucleo Operacional em
Belém, com suas responsabilidades sendo estendidas a toda equipe, incluindo as pessoas
que estardo baseadas no polo do Programa em Macapa;
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b) Requisito Obrigatério: Curso superior completo; preferencialmente (Requisito
Desejavel) em Relagdes Internacionais, Administragdo ou Comércio Exterior;

¢) Requisito Obrigatdrio: Possuir ao menos 06 (seis) meses de experiéncia profissional
comprovada em: a) gestdo de equipe, e; b) areas de Comercio Exterior, com atuacao
dentro de, a0 menos uma das seguintes areas: 1) Empresas Exportadoras; I1) Consultoria
em Comércio Exterior; I11) Comerciais Exportadoras/Trading companies; 1\VV) Empresa
de Logistica internacional; V) Empresa de Despacho e Servicos Aduaneiros; VI)
Sistema Financeiro — Departamento de Comércio Exterior; ou, VIII) Orgéo
Governamental — Departamento de Comércio Exterior.

3.2.2 Itens desejaveis ao Monitor (classificatorios)

a) Requisito Desejavel: Possuir certificado de curso de pos-graduacdo lato sensu concluido
com carga horaria minima de 360 horas, na area de Comércio Exterior, apresentando
certificado de conclusdo ou diploma fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao;

b) Requisito Desejavel: Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol, mediante a
apresentacdo de certificado de proficiéncia.

c) Requisito Desejavel: Apresentar competéncias relacionadas aos seguintes
conhecimentos especificos em Comércio Exterior, dentre outros inerentes a funcéo: 1.
Como identificar o NCM, SH e NBS de produtos e saber para que servem; Il. Como
selecionar um mercado para exportacao; I1l. Qual a necessidade/importancia/maneira
de registrar marca e patentes;

IV. Quais s&o os tributos que incidem sobre produtos exportados; V. Como selecionar e
contratar transporte internacional; V1. Como selecionar um mercado para exportacao;

VII. Quais critérios devem ser considerados na sele¢cdo de mercados para empresas que
iniciam suas exportacdes; VIII. Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar
0s exportadores brasileiros; 1X. Como potenciais clientes internacionais podem
encontrar uma empresa; X. Como a empresa deve se relacionar com o comprador
internacional; XI. Como adequar embalagens para exportacdo; XII. Qual a
necessidade/importancia/ maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente; XI111. Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional;

XIV. O que sdo Incoterms; XV. Como contratar transporte e seguro internacionais; XVI.
Quais sao os incentivos fiscais concedidos as exportaces; XVII. Quais sdo 0s regimes
aduaneiros especiais que beneficiam as exportacfes; XVIII. Como formar preco para
exportacdo; X1X. Como é feito o despacho aduaneiro: papel do despachante aduaneiro;
XX. Como registrar a exportacdao; XXI. Quais sdo 0s documentos obrigatérios (como,
quando e por quem devem ser preenchidos); XXII. Como redigir um contrato
internacional; XXI1I. Quais sdo 0s riscos e as garantias nas Opera¢des Internacionais;

XXIV. Como contratar Seguro de Crédito; XXV. Como receber o pagamento pela
exportacdo; XXVI. Como fazer um Contrato de Cambio; XXV. Quais sdo os tipos de
financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros: como obté-los; XXVI.
Como otimizar a participacdo de uma empresa em eventos de promogdo comercial
internacional; XXVII. Como preparar o Plano de Exportacdo de uma empresa; XXVIII.
O que é Exportacdo Indireta; XXIX. Como trabalhar com uma Comercial Exportadora,
e; XXX. Qutros topicos relacionados ao tema. Tais competéncias serdo avaliadas em
abordagens a um ou mais tépicos durante a entrevista por competéncias e desempenho.

3.2.3 Competéncias do Monitor
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h)
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Capacidade de lideranca;

Compromisso com as regras e orientagOes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

Compromisso com os resultados do Programa;
Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;
Capacidade de negociacéo e relacionamento interpessoal;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a realidade das empresas
atendidas;

Planejamento e organizagao;
Visdo estratégica.

3.2.4 Atribuigdes do Monitor

a)

b)

)

K)

p)

q)

Assegurar a correta insercao e atualizagdo de informacdes no Sistema de Gestdo do
PEIEX;

Zelar pela qualidade do atendimento prestado as empresas que séo qualificadas pelo
PEIEX;

Zelar pelo atingimento das metas do convénio firmado entre a Entidade Executora a
APEX-BRASIL;

Realizar a prospeccdo de novas empresas a serem atendidas pelo PEIEX;

Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos
Técnicos do PEIEX;

Realizar (a0 menos uma) visita a cada uma das empresas atendidas pelo PEIEX;

Validar o perfil de todas as empresas, antes que comecem a ser atendidas pelos
Técnicos do PEIEX;

Realizar o primeiro contato telefénico com as empresas que ainda ndo conhecem o
PEIEX para apresentacdo do programa;

Realizar visitas a empresas atendidas pelo PEIEX, conforme alinhamento com a
APEX- BRASIL,;

Validar os Relatérios de Avaliacdo de Prontiddao, Plano de Trabalho e Plano de
Exportacdo das empresas qualificadas pelo PEIEX;

Realizar reunides semanais ou quinzenais para acompanhamento do trabalho dos
Técnicos e Apoios Técnicos do PEIEX, oferecendo apoio e orientacdo no enfrentamento
das dificuldades encontradas;

Encaminhar empresas atendidas pelo PEIEX a parceiros que possam auxilia-las a
implantar melhorias em sua gestéo;

Identificar necessidade de capacitacdo dos Tecnicos e Apoios Técnicos e planejar aces
de desenvolvimento profissional;

Participar de acOes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL,;

Redigir os Relatorios Mensais a serem encaminhados & APEX-BRASIL e submeté-los
a validacéo do Coordenador do PEIEX;

Contribuir com o processo de identificacdo e implementacéo de melhorias do PEIEX,
quando solicitado;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “case de sucesso”;
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Conduzir o trabalho de arregimentacdo de empresas para participar de ac¢oes realizadas
pelo PEIEX ou pela APEX-BRASIL;

Ministrar capacitacfes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo
PEIEX;

Substituir o Coordenador, caso esse se ausente temporariamente.

3.3 Técnico

3.3.1 Requisitos do Técnico

a)

b)

Requisito Obrigatério: Curso superior completo; preferencialmente (Requisito
Desejavel) em Relagdes Internacionais, Administragdo ou Comércio Exterior;

Requisito Obrigatorio: Possuir ao menos 06 (seis) meses de experiéncia profissional em
areas de Comercio Exterior, com atuacdo dentro de ao menos uma das seguintes areas:
I) Empresas Exportadoras; 1) Consultoria em Comércio Exterior; 111) Comerciais
Exportadoras/Trading companies; 1\V) Empresa de Logistica internacional; V) Empresa
de Despacho e Servigos Aduaneiros; VI) Sistema Financeiro — Departamento de
Comércio Exterior; ou, VII) Orgdo Governamental — Departamento de Comércio
Exterior;

3.3.2 Itens desejaveis ao Técnico (classificatdrios)

a)

b)

Requisito Desejavel: Possuir certificado de pos-graduacdo lato sensu ou titulacdo
concluida com carga horaria minima de 360 horas, na area de Comércio Exterior,
apresentando certificado de conclusao ou diploma fornecido por institui¢cdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo;

Requisito Desejavel: Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol mediante a
apresentacdo de certificado de proficiéncia;

Requisito  Desejavel: Apresentar competéncias relacionadas aos seguintes
conhecimentos especificos em Comércio Exterior, dentre outros inerentes a funcéo: I.
Como identificar o NCM, SH e NBS de produtos e saber para que servem; Il. Como
selecionar um mercado para exportacao; I1l. Qual a necessidade/importancia/maneira
de registrar marca e patentes;

IV. Quais sdo os tributos que incidem sobre produtos exportados; V. Como selecionar e
contratar transporte internacional; V1. Como selecionar um mercado para exportacao;
VII. Quais critérios devem ser considerados na selecdo de mercados para empresas que
iniciam suas exportacdes; VIII. Quais sdo os acordos comerciais que podem beneficiar
os exportadores brasileiros; 1X. Como potenciais clientes internacionais podem
encontrar uma empresa; X. Como a empresa deve se relacionar com o comprador
internacional; XI. Como adequar embalagens para exportacdo; XII. Qual a
necessidade/importancia/ maneira de registrar marcas e patentes nacional e
internacionalmente; XI111. Como definir o melhor canal de distribuicdo internacional,
XIV. O que séo Incoterms; XV. Como contratar transporte e seguro internacionais; XVI.
Quais sdo os incentivos fiscais concedidos as exportacdes; XVII. Quais sdo 0s regimes
aduaneiros especiais que beneficiam as exportactes; XVIII. Como formar prego para
exportacdo; X1X. Como é feito o despacho aduaneiro: papel do despachante aduaneiro;
XX. Como registrar a exportacdo; XXI. Quais sdo os documentos obrigatorios (como,
quando e por quem devem ser preenchidos); XXIl. Como redigir um contrato
internacional; XXI1I. Quais sdo 0s riscos e as garantias nas Operagdes Internacionais;
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XXIV. Como contratar Seguro de Crédito; XXV. Como receber o pagamento pela
exportacdo; XXVI. Como fazer um Contrato de Cambio; XXV. Quais sdo os tipos de
financiamento disponiveis para os exportadores brasileiros: como obté-los; XXVI.
Como otimizar a participacdo de uma empresa em eventos de promog¢do comercial
internacional; XXVI1. Como preparar o Plano de Exportagdo de uma empresa; XXVIII.
O que é Exportacao Indireta; XXIX. Como trabalhar com uma Comercial Exportadora,
e; XXX. Outros tdpicos relacionados ao tema. Tais competéncias serdo avaliadas em
abordagens a um ou mais tépicos durante a entrevista por competéncias e desempenho.

3.3.3 Competéncias do Técnico

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

Compromisso com as regras e orientacdes estabelecidas na metodologia de trabalho do
PEIEX;

Compromisso com as empresas atendidas pelo PEIEX;

Compromisso com os resultados do programa;

Capacidade de negociacéo;

Capacidade de transmitir seus conhecimentos e adapta-los a realidade das empresas a
atendidas;

Planejamento e organizacao;

Experiéncia com tecnologias e ferramentas online e dispor de estrutura para atendimento
online (conex&o de internet de alta velocidade, computador e ambiente adequado para
realizar atendimentos).

3.3.4 Atribuicdes do Técnico

a)

9)

h)

)

Finalizar o atendimento quantitativo de empresas que estiverem pendentes,
correspondetes a vaga que ficou em aberto, dando continuidade ao trabalho e metas do
técnico ao qual estara substituindo, seguindo a empresas, proporcionalidade em funcgéo
do prazo pelo qual serdo contratados com perfil aprovado pelo Monitor, de acordo com
as etapas da metodologia do PEIEX. A média de cada atendimento € de
aproximadamente 40 horas, a considerar da adesdo a entrega do plano de exportagéao;

Ministrar capacitages in company e online, quando for o caso, seguindo 0s passos da
metodologia do PEIEX;

Prospectar empresas que tenham perfil para serem atendidas pelo PEIEX;

Assessorar o Coordenador e 0 Monitor, fornecendo informacgdes compativeis com o
trabalho que executa;

Identificar empresas qualificadas pelo PEIEX que sejam “casos de sucesso” para
divulgacdo na midia;
Participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas pelo Monitor do PEIEX;

Ministrar capacitagdes coletivas para empresas que estejam sendo atendidas pelo
PEIEX;

Participar de agcOes de capacitagdo promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL,;

Contribuir com o processo de identificacdo e implementacéo de melhorias do PEIEX,
quando solicitado;

Contatar empresas para participar de agdes realizadas pelo PEIEX ou pela APEX
BRASIL.
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3.4 Do Apoio Teécnico

3.4.1 Requisitos do Apoio Técnico

a)

b)

c)

Requisito Obrigatdrio: As vagas previstas para Apoio Técnico serdo direcionadas ao
Nucleo Operacional Belém e Polo Macapa;

Requisito Obrigatdrio: Estar regularmente matriculado entre o terceiro e o oitavo
semestre de, preferencialmente (Requisito Desejavel), um curso de graduacdo de
Relacdes Internacionais Comércio Exterior ou Administracdo, em uma Instituicdo de
Ensino Superior na Regido Metropolitana de Belém para atuar no Ndcleo Operacional
Belém, e em uma Instituicdo de Ensino Superior na Regido Metropolitana de Macapa
para atuar no Polo de Macapa;

Requisito Desejavel: Ter conhecimentos em gestdo administrativa e financeira.

3.4.2 Competéncias do Apoio Técnico

a)
b)

Gestao administrativa e financeira;
Capacidade de cumprir prazos e metas.

3.4.3 Atribuicdes do Apoio Técnico

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)

Inserir no Sistema de Gestdo do PEIEX as informacdes relativas ao atendimento das
empresas qualificadas pelo programa;

Participar de acOes de capacitacdo promovidas ou indicadas pela APEX-BRASIL;

Manter organizadas e atualizadas as pastas fisicas de acompanhamento dos
atendimentos das empresas qualificadas pelo PEIEX;

Realizar pesquisas e busca de informacdes necessarias a atuacdo do PEIEX;

Auxiliar na producao de relatérios de gestdo e elaborar planilhas, tabelas, graficos,
apresentacdes e demais documentos de apoio ao PEIEX;

Acompanhar os trabalhos dos Técnicos do PEIEX nas empresas, quando solicitado;
Redigir as atas das reunides semanais ou quinzenais do PEIEX;

Apoiar a organizacao e participar das reunides semanais ou quinzenais conduzidas
pelo monitor do PEIEX;

Auxiliar no contato com empresas convidadas a participar de acdes realizadas pelo
PEIEX ou pela APEX-BRASIL;

Dispor de ao menos 30 horas semanais para as atividades acima dispostas.

4 PRAZOS

4.1 Da impugnacao de edital

O candidato podera interpor recurso administrativo referente a impugnacdo deste edital no
prazo maximo de 02 (dois) dias a contar da sua publicacao, recurso este dirigido ao Presidente
da Comissao de Avaliacdo, o qual proferira sua decisdo no prazo de até 01 (um) dia.
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4.2 Da falta de recursos

Caso ndo sejam apresentados recursos para as etapas “I. Enquadramento e II. Analise
Curricular e adequagao de perfil” e “Entrevistas”, as etapas seguintes poderao ser adiantadas.
4.3 Cronograma

O processo seletivo seguira o seguinte cronograma:

Etapa Data
Publicacéo do Edital 12/01/2023
Prazo para impugnagcéo do edital 14/01/2023
Prazo para respostas a impugnacao do edital 16/01/2023
Apresentar candlda}tura ao “Proces.so Sgletlvo 17/01/2023 até
PEIEX” via preenchimento de formulario online. 30/01/2023
Divulgacéo do resultado preliminar do julgamento
das etapas:
I. Enquadramento e Il. Analise Curricular e 31/01/2023

adequacao de perfil.

Prazo para interposicao de recursos via e-mail
quanto as etapas: |. Enquadramento e 11. Analise 02/02/2023
Curricular e adequacao de perfil.

Divulgacéo do resultado final do julgamento das

etapas: 1. Enquadramento e I1. Analise curricular e 03/02/2023
adequacdo de perfil; e convocacao para entrevistas.

Entrevistas presencial ou on line 07/02/2023 e 08/02/2023
Divulgacéo do resultaQo preliminar do julgamento 10/02/2023

da etapa de Ill. Entrevistas

Interpc_;sn;ao de recursos via e-mail quanto a etapa 11/02/2023
entrevista

Respostas aos recursos Até 13/01/2023
Resultado final do processo seletivo 14/02/2023

4.4 Os resultados serdo publicados no endereco eletrénico http://www.pctguama.org.br. Os
recursos deverdo ser enviados para o e-mail coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br e
serdo respondidos conforme cronograma acima. Os resultados finais da selecdo serdo
divulgados no dia 14/02/2023.

4.5 O candidato podera interpor recurso administrativo no prazo maximo de 02 (dois) dias a
contar da publicacdo do resultado da selecdo, recurso este dirigido ao Presidente da
Comisséao de Avaliacédo, o qual proferird sua decisdo no prazo de até 02 (dois) dias.

5 PROCESSO SELETIVO

5.1 A efetivacdo da inscri¢cdo do candidato ser feita por meio do preenchimento de formulério
online, disponivel por meio do link https://forms.gle/sZiWpE8olLEuHNQv7 para as
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modalidades de Monitor; do link https://forms.gle/lkgmCW2ZBniwzgkSw5 para as
modalidades de Técnico e do link https://forms.gle/9QDmn6Eyiyom3vHHA para a modalidade
de Apoio Técnico, e se dara até a data limite definida no item 4.3, durante o preenchimento do
formulario seré solicitado o envio dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae registrado na plataforma Lattes do CNPg, com as devidas
comprovagOes de tempo minimo de exercicio, experiéncia profissional, qualificacdo e
titulagdo, exceto para Apoio Técnico (estagiario);

b) Copiado RG e do CPF;

c) Copia do comprovante de residéncia;

d) Copia do diploma de graduacao, exceto para candidato a Apoio Téecnico, este devera
enviar apenas um atestado de matricula em curso de nivel superior;

e) Copia do diploma de pds-graduacao, quando for o caso, exceto para Apoio Técnico
(estagiério).

5.2. Todos os documentos acima, inclusive o curriculo, sé serdo aceitos no formato PDF. E
responsabilidade do(a) candidato(a) se certificar que todos os arquivos estdo legiveis e
compativeis com formato especificado.

5.3. Em qualquer momento a Fundagdo Guama poderé solicitar a apresentacdo dos documentos
e comprovantes originais apresentados pelos candidatos para a conferéncia.

5.4. A FUNDACAO GUAMA n#o se responsabiliza por qualquer problema na submiss&o das
inscri¢cBes, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacdo, insercdo de inscricbes fora do horério
determinado, baixa qualidade dos arquivos submetidos, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades nédo
serdo aceitas como argumento (recurso) para submissdo de inscricdes apOs 0 prazo.
Recomenda-se que as inscricdes sejam devidamente conferidas antes da submisséo e
encaminhadas com razoavel antecedéncia.

6 CRITERIO DE ANALISE E JULGAMENTO

6.1 DE MONITOR E TECNICOS

6.1.1. O processo de analise e julgamento obedecerd ao disposto no Regulamento com as
diretrizes e normas para contratacdo de obras, servicos, compras e alienacdes e processo de
recrutamento e selecdo de pessoal, aprovado através da Deliberacdo n® 004/2019, disponivel no
endereco www.pctguama.org.br.

6.1.2. As candidaturas serdo analisadas e submetidas a aprovacdo da Comissdo de Avaliacdo
formada pelo Diretor Presidente, pelo Monitor do PEIEX, e Coordenador do PEIEX na
Fundacdo Guama.

6.1.3. A selecdo dos candidatos as bolsas de Monitor e Técnico se dard por meio de analise
comparativa das analises realizados nos itens | - Enquadramento, Il - Curriculum Vitae e Il -
Entrevista por competéncias, que avaliard as habilidades de lideranga (no caso das candidatos
a monitor), de resolucdo de conflitos e de trabalho em equipe com cumprimento de metas,
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orientando-se pelos objetivos do PEIEX e buscando a formag&o de uma equipe competente e
voltada a qualificacdo das empresas para exportacao.

6.1.4. Da etapa Ill — Entrevistas, para o Nucleo Operacional Belem, ocorrerdo presencialmente
no endereco Av. Perimetral da Ciéncia, S/N, km 01, Parque de Ciéncia e Tecnologia Guama,
Prédio Espaco Inovacdo — 3° Andar — salas 11 e 13 — Guama — Belém/PA. Em casos
excepcionais o0 candidato podera solicitar, de forma justificada pelo e-mail
coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br, a realizacdo da entrevista de forma remota por
meio do sistema Google Meet.

6.1.5. Da etapa |1l — Entrevistas, para o Polo Macap4, ocorrerdo de forma remota por meio do
sistema Google Meet. O link para a sala virtual sera enviado por e-mail.

6.1.6. Durante as entrevistas no formato remoto a FUNDACAO GUAMA néo se responsabiliza
por qualquer problema na submissao das inscri¢des, motivada por eventuais falhas de conexdes
com a internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, insercdo
de inscrigdes fora do horério determinado, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao.

6.2 DOS APOIOS TECNICOS
6.2.1. O processo de andlise e julgamento obedecera ao disposto no item 6.1.1, deste edital;

6.2.2. As candidaturas serdo analisadas e submetidas a aprovacdo da Comissao de Avaliacédo
formada pelo Diretor Presidente, pelo Coordenadora Administrativa Financeira, e Coordenador
Técnico da Fundagdo Guama;

6.2.3. A selecdo dos candidatos as bolsas de Apoio Técnico se dard por meio de analise
comparativa do Curriculum Vitae e entrevista por competéncia, que avaliara as habilidades de
trabalho em equipe com cumprimento de metas, de agir proativamente e de comunicacao;

6.2.4. Da etapa Il — as entrevistas, para 0 Nucleo Operacional Belém, ocorrerdo
presencialmente no endereco Av. Perimetral da Ciéncia, S/N, km 01, Parque de Ciéncia e
Tecnologia Guama, Prédio Espaco Inovacdo — 3° Andar — salas 11 e 13 — Guama — Belém/PA.
Em casos opcionais o candidato poderd solicitar, de forma justificada pelo e-mail
coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br, a realizacdo da entrevista de forma remota por
meio do sistema Google Meet;

6.2.5. Da etapa Ill — as entrevistas, para o Polo Macap4, ocorrerdo de forma remota por meio
do sistema Google Meet. O link para a sala virtual sera enviado por e-mail;

6.2.5. Durante as entrevistas no formato remoto a FUNDAGCAO GUAMA n#o se responsabiliza
por qualquer problema na submissao das inscri¢es, motivada por eventuais falhas de conexdes
com a internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, insercdo
de inscricdes fora do horério determinado, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexao.


mailto:coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br
mailto:coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br

Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Desenvolvimento Sustentavel

6.3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA TIPO ESPECIFICACAO

I. Enquadramento Eliminatéria Apresentacao dPS_ requisitos
obrigatorios

[1. Analise curricular e Classificatori - . o
de adequao do perfil assificatoria | - Avaliagdo dos requisitos desejaveis

[11. Entrevistas Classificatoria Avaliagdo por competéncia e
desempenho

6.4 DO METODO DE AVALIACAO, PONTUACAO E CLASSIFICACAO
O Processo ocorrera de acordo com as etapas especificadas a seguir:

6.4.1 Enquadramento
Etapa de carater eliminatdrio que avaliara se a inscri¢ao atende aos preceitos, prazos e apresenta
a documentacéo estipulada no Edital. Esta etapa sera realizada pelo quadro técnico da Fundacao
Guama, devendo o0 mesmo se balizar pelos seguintes preceitos:

a) Verificacdo se a documentacdo apresentada pelo(a) candidato(a) esta em consonancia

com a exigida por este Edital (ver item 3 “Descrigao das vagas: pré-requisitos e
responsabilidades”);

b) Verificagdo da observancia ou ndo do prazo de Submissao (ver item 4 “Prazos”).

6.4.1.1 Seréa eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo atender aos requisitos e
itens obrigatdrios constantes neste edital de selecéo.

6.4.2 Andlise curricular e de adequacao do perfil

A analise e julgamento das inscricdes consiste em uma etapa eliminatdria e classificatdria que
sera conduzida pela Comissdo de Avaliacdo, a qual avaliara os documentos submetidos pelo
candidato (Curriculum Vitae documentado), e se manifestara atribuindo notas variando no
intervalo entre 0 a 10 (zero a dez), com base nos seguintes critérios:

CRITERIO NOTA PESO
Trajetdria curricular do candidato 0al0 6
Trajetoria intelectual do candidato 0 alo 4

6.4.2.1 Sera considerado critério de desempate a “trajetéria curricular do candidato”, desde que
ela possua aderéncia aos termos estabelecidos no presente Edital;

6.4.2.2 O nimero de candidatos habilitados para a etapa da entrevista sera limitado a 5 (cinco)
candidatos para a vaga de Monitor, 10 (dez) candidatos para a vaga de Tecnico no nucleo de
Belém, 5 (cinco) candidatos para a vaga de Técnico no polo de Macapa, 05 (cinco) candidatos
para a vaga de Apoio Técnico no nucleo de Belém; 03 (trés) candidatos para a vaga de Apoio
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Técnico no polo Macapg;

6.4.2.3 Sera eliminado do processo de selecdo o candidato que ndo tiver 0s requisitos para
realizar as atividades do Programa, entre os critérios a serem analisados pela Comissdo de

Avaliacdo;

Composicao dos critérios de avaliaggo MONITOR

CRITERIO 1

SUBDIVISAO

NOTA
MAXIMA

TOTAL

Trajetoria
curricular do
candidato

1.1 Experiéncia profissional comprovada em gestéo
de equipe, por certificado, declaracéo ou atestado de
capacidade técnica. (até 1,25 ponto para cada
semestre

comprovado).

5,0

1.2 Experiéncia profissional comprovada em
Comércio Exterior em empresas exportadoras,
consultoria em comércio exterior, comerciais
exportadoras/trading companies, empresa de logistica
internacional, empresas de despacho e servicos
aduaneiros, sistema financeiro — departamento de
comércio  exterior, 6rgdo governamental —
departamento de comércio exterior. (até 1,25 ponto
para cada semestre comprovado.

5,0

10

CRITERIO 2

SUBDIVISAO

NOTA
MAXIMA

TOTAL

Trajetoria
Intelectual do
candidato

2.1. Curso superior completo, preferencialmente
(Desejavel) em Relagdes Internacionais,
Administracdo ou Comércio

Exterior. (Outros cursos ndo relacionados como
desejaveis terdo nota 2,0)

4,0

2.2. Possuir pds-graduacdo lato sensu 10 concluida
com carga horaria minima de 360 horas na area de
Comércio Exterior.

3,0

2.3 Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol
(certificado de proficiéncia).

3,0

10

Composicao dos critérios de avaliacdo TECNICO

CRITERIO 1

SUBDIVISAO

NOTA
MAXIMA

TOTAL

Trajetoria
curricular do
candidato

1.1 Experiéncia profissional comprovada em
Comércio Exterior em empresas exportadoras,
consultoria em comércio exterior, comerciais
exportadoras/trading companies, empresa de logistica
internacional, empresas de despacho e servigos
aduaneiros, sistema financeiro — departamento de
comércio  exterior, 6rgdo  governamental —
departamento de comércio exterior (até 2,5 pontos
para cada semestre comprovado de forma ndo
cumulativa entre essas atividades)

10

10
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CRITERIO 2 SUBDIVISAO NOTA TOTAL
MAXIMA
2.1. Curso superior completo, preferencialmente, em
Relagdes Internacionais, Administracdo ou Comércio 4,0
Exterior.
Trajetoria 2.2 Possuir poés-graduacdo lato sensu concluida com
Intelectual do carga horaria minima de 360 horas, nas areas de 30 10
candidato Relagdes Internacionais, Administracdo ou Comércio '
Exterior.
2.3 Fluéncia, comprovada, em inglés e/ou espanhol 30
(certificado de proficiéncia). '
Composicao dos critérios de avaliagio APOIO TECNICO
CRITERIO 1 SUBDIVISAO NOTA TOTAL
MAXIMA
Trajetoria 2.1. Curso superior em andamento preferencialmente
intelectual do | em Relagdes Internacionais, Administracdo ou 10 10
candidato Comércio Exterior

6.4.3 Entrevista de selecdo

6.4.3.1 O(A) candidato(a) selecionado(a) nas etapas anteriores sera submetido(a) a entrevista,
a qual tera carater eliminatorio e classificatorio e se prestara a identificar a adequacdo das

competéncias, habilidades e atitudes aos requisitos da vaga pleiteada;

6.4.3.2 As entrevistas serdo realizadas conforme previsto no item 6.1, com dia e horéario
comunicado previamente ao(a) candidato(a) e tera duracdo maxima de 20 (vinte) minutos para
as modalidades de Monitor e Técnico. Ja as entrevistas para a modalidade Apoio Técnico terdo
duracdo de até 15 (quinze) minutos;

6.4.3.3 A entrevista sera realizada pela Comissao de Avaliacdo e se referenciard nos seguintes

balizadores:

a) Capacidade do candidato para, no ambiente da referida entrevista, discorrer verbalmente
(sem apoio de recursos instrucionais externos), de forma clara, objetiva e tecnicamente
consistente, no intervalo de 05 (cinco) minutos, sobre os desafios e perspectivas que
devera enfrentar na implementacdo do Nucleo Operacional do Programa de
Qualificacdo para Exportacdo em Belém com polo em Macap4;

b) Habilidades interpessoais, capacidade de adequacao ao perfil e competéncias esperadas
a vaga buscada.

6.4.3.4 Cada membro da comissdo de avaliagdo emitira uma nota de zero a dez para 0s

respectivos itens

que estiverem sendo avaliados na entrevista;
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6.4.3.5 Por ocasido da entrevista serd considerado critério de desempate a nota obtida na
avaliacdo do item 6.3.3.3, alineca “a”.

Composic¢ao de critérios de avaliacdo para ENTREVISTA

SUBDIVISAO TOTAL
item Critério I\’lo_ta Avaliador Avaliador Avaliador
maxima 1 2 3
31 Capacu?adeNde 20
Comunicacao
Capacidade de
3.2 expressar e 2,0
conectar
ideias
Conhecimento
3.3 em Comércio 3,0
Exterior (Conforme
Item 3.2.2 linha c)
e Item 3.3.2 Linha
C))
Conhecimento
34 do Programa 3,0
PEIEX
Totais
NOTA FINAL MEDIA
7 ACOMPANHAMENTO
7.1 Os candidatos selecionados serdo supervisionados pelo Coordenador do Nucleo
Operacional previsto na metodologia do PEIEX, indicado pela FUNDACAO GUAMA, o
qual exercerd a coordenacdo da gestdo do plano de trabalho, o monitoramento dos
resultados, assim como adotara todas as medidas necessarias a fiel execucdo dos objetivos
deste EDITAL.
7.2 Constituird obrigacdo dos bolsistas selecionados a elaboracéo de relatdrios de atividades
mensal, semestral e final, bem como a inser¢éo de dados em sistema de gestédo do PEIEX.
8 DISPOSICOES GERAIS
8.1 Os bolsistas selecionados ndo poderdo realizar publicacbes sobre agdes ou dados
envolvendo o PEIEX sem a devida aprovagdo da APEX-BRASIL e da FUNDACAO
GUAMA.
8.2 Constituird fator impeditivo para a selecdo de bolsista para a concesséo do apoio financeiro

a existéncia de qualquer inadimpléncia do proponente com a FUNDACAO GUAMA, com
a APEX-BRASIL, ou com os demais 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica direta
ou indireta do Estado do Para e da Unido, se ndo forem regularizadas dentro do prazo de



8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

9

Ciéncia, Tecnologia, Inovacao e
Desenvolvimento Sustentavel

30 (trinta) dias apds a divulgacdo do resultado.

Os bolsistas selecionados neste EDITAL se comprometerao a comunicar a FUNDACAO
GUAMA o andamento da aplicacdo da metodologia do PEIEX junto as empresas.

Decaira do direito de impugnar os termos deste EDITAL aquele candidato que, tendo
aceitado sem objecdo, venha apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeicdes, hipotese em que tal comunicacdo néo tera efeito de recurso.

Em qualquer tempo este EDITAL podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisdo unilateral da FUNDACAO GUAMA, seja por motivo de
interesse publico.

O presente EDITAL regula-se pelas normas vigentes que orientam as acbes da
FUNDACAO GUAMA.

O candidato sera responsavel por todas as obrigacGes contratuais permitindo que a
FUNDACAO GUAMA a qualquer tempo, possa confirmar a veracidade das informagoes
prestadas, ficando assim obrigado a fornecer qualquer informacgéo solicitada por essa
instituicao.

Os bolsistas selecionados ndo poderdo utilizar as logomarcas da APEX-BRASIL, do
PEIEX, da FUNDACAO GUAMA e do PCT Guamé, e também néo poderéo utilizar os
documentos da Metodologia do Programa em atividades que ndo estejam correlacionadas
diretamente com o Convénio APEX-BRASIL — FUNDAGCAO-GUAMA.

O prazo para entrega de documentos e assinatura do termo de outorga para os bolsistas
selecionados sera de até 10 (dez) dias ap6s o resultado do julgamento e para o cadastro
reserva sera de até 10 (dez) dias ap6s a convocacao.

INFORMACOES ADICIONAIS

Esclarecimentos e informac@es adicionais do contetido deste EDITAL podem ser obtidos junto
a FUNDACAO GUAMA, em horéario comercial, pelo telefone (91-3321-8900), pelo e-mail
(coordenador.peiex@fundacaoguama.org.br), ou na Secretaria da Instituicéo.

10 DA RESERVA

A Comissédo de Avaliacédo reserva-se no direito de resolver os casos omissos e as situa¢des ndo
previstas no presente EDITAL.

Belém, 12 de janeiro de 2023.

Arnaldo Jose de Miranada
Diretor Presidente em Exercicio
Fundacdo de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Desenvolvimento Sustentavel Guaméa



