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	1. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA

	Razão Social:      
	Nome Fantasia:      

	Cnpj:      

	Endereço:      

	Cidade / Estado:      
	CEP:      

	Telefone:      
	Fax:      

	Site:      
	E-mail:      

	Data/ano de constituição:      

	Nome dos sócios:      
	CNPJ:      

	Presidente ou diretor geral (contato na empresa):      

	Data/ano de entrada na incubadora:      
	Data/ano de saída:      

	Área(s) / setor(es) de atuação:      

	Empreendedores (cite cada um dos sócios com um breve histórico de cada: formação, experiências, perfil, papel/função desempenhada na empresa, etc)     


	2. RELAÇÃO COM A INCUBADORA

	Nome da incubadora:      

	Responsável pela incubadora:      

	Telefone:      
	E-mail:      

	Principais vantagens/benefícios que a incubadora propiciou para a empresa (como a incubadora contribuiu para os resultados da empresa):     


	3. RECURSOS HUMANOS

	a) Número total de empregos gerados pela empresa:      
· Desses, quantos são:

- Funcionários/Celetistas/Contratados:      
- Bolsistas:      
- Índice de rotatividade:      
· Fonte pagadora:

- Recursos próprios:      %

- Recursos de convênios/projetos:      %

	b) Grau de instrução do quadro de pessoal da empresa (informe a quantidade de pessoas por escolaridade):

	Ensino Fundamental:      
	Ensino Médio:      
	Ensino Superior:      

	Pós-graduação:      
	Mestres:      
	Doutores     

	c) Assinale a faixa etária:
	18 – 25 anos:      
	26 - 35 anos:      
	36 - 45 anos:      
	46 ou mais:      


	4. ASPECTOS FINANCEIROS

	Apresentar quadros demonstrativos da evolução da empresa nos últimos doze meses, relacionados a:

	a) Faturamento, despesas operacionais e investimentos totais no ano anterior:      

	b) Estimativa do faturamento total para este ano:      

	c) Valor total recolhido de impostos no último ano fiscal:      

	d) Volume de exportação no último ano:      

	e) Percentual do faturamento investido em P&D no último ano:      

	f) Percentual do faturamento investido em treinamento e capacitação dos funcionários no último ano:      

	g) Investimentos totais no último ano:      


	5. PRODUÇÃO E MERCADO

	a) Como as necessidades de capacitação e desenvolvimento da empresa são identificadas?



	b) Destacar como a empresa analisa e melhora os principais processos do negócio, de apoio e de produtos?



	c) Características inovadoras dos produtos, serviços ou processos que fazem a diferença diante dos concorrentes:

     

	d) Conteúdo tecnológico do produto ou processo e adequação aos requisitos ambientais:

     

	e) Destacar de que forma são identificadas as oportunidades e tomada de decisão quanto à entrada e saída em negócios e mercados, desenvolvimento ou retirada do mercado de produtos, e desenvolvimento de parcerias.

     

	f) Participação da empresa no mercado (percentual que detém do mercado em que atua, diferencial em relação aos concorrentes, etc):

     

	g) Dados de produção mensal nos últimos 12 meses, destacando elementos considerados importantes sobre tecnologia utilizada, adequação aos requisitos ambientais, etc:

     

	h) Total de registros de propriedade intelectual desde a criação da empresa:

     

	i) Número de reconhecimentos alcançados e quais:

     


	6. ASPECTOS GERAIS E RESULTADOS DOS ÚLTIMOS DOZE MESES

	a) Como é avaliado e definido o modelo de negócio competitivo em relação às estratégias definidas e às perspectivas dos mercados e do setor de atuação da empresa?



	b) Relação com a universidade e/ou instituição de pesquisa:

     

	c) Principais parcerias (comercias, tecnológicas, etc.):

     


	d) Contribuição da empresa para o movimento de incubação e parcerias com outras empresas incubadas ou graduadas:

     

	e) Estratégias para a inserção da empresa no mercado internacional:

     

	f) Principais estratégias perante os concorrentes:

     

	g) Descrição da continuidade do esforço de pesquisa e desenvolvimento interno:

     

	h) Informações sobre programa de gestão da qualidade implantado, descrevendo-o sucintamente:

     

	i) Ações da empresa que demonstrem responsabilidade social e ambiental:

     

	j) Mudanças estratégicas recentes mais importantes:

     

	k) Marco histórico percorrido pela empresa na sua jornada:

     

	l) Perspectivas para o futuro:

     

	m) Outros dados importantes
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